
附2：
2021年度公安县人民法院部门整体绩效自评表
单位名称：公安县人民法院         填报日期：2022年3月8日
	单位名称
	公安县人民法院

	基本支出总额
	2823.49
	项目支出总额
	640.11

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	3475.38
	3463.6
	99.66%
	19.93

	年度目标1：（80分）
	

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	案件结案率
	92%
	95.36%
	12

	
	
	数量指标
	案件立案率
	100%
	100%
	12

	
	
	数量指标
	执行案件执结率
	70%
	46.03%
	7.89

	
	
	质量指标
	案件发回重审率
	≤1%
	0.54%
	12

	
	
	质量指标
	二审改判率
	≤2%
	1.57%
	12

	
	效益指标
	社会效益指标
	保护当事人合法权益
	保障
	保障
	10

	
	
	社会效益指标
	民事案件调解率
	22%
	21.15%
	9.61

	总分
	95.43

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1、执行案件实际执结率70%，指标值设定偏高，不符合实际，难以完成。
2、由于年中疫情影响，民事案件调解率21.15%，未能达到目标值22%。

	改进措施及
结果应用方案
	1、加强法官责任心，提高法官职业素养。通过政治教育、业务培训等形式，第一要提高法官的政治思想素质和职业道德素质，加强承办人的责任心，严格依法办案；第二要努力提高承办人的法律素养和审判水平，提高案件审判质量。2、加强工作督办，提高工作效率。努力克服疫情防控对审判工作带来不利影响，狠抓审限，提升执结率。3、加强调解力度，鼓励承办人采取灵活、多样的调解方式，将调解贯穿于庭前、庭中、庭后的全过程，切实化解矛盾，提高调解率。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
2021年度公安县人民法院部门整体绩效自评结果
（摘要版）
一、自评结论
（一）部门整体绩效自评得分

2021年公安县人民法院整体绩效自评得分：95.43分

（二）部门整体绩效目标完成情况
1.执行率情况。

2021年部门整体年度财政资金预算数3475.38万元，共支出3463.6万元，整体执行率99.66%。
2.完成的绩效目标。

  部门完成的绩效目标如下：1、产出指标中的案件结案率（年初目标值92%，实际完成值95.36%），案件立案率（年初目标值100%，实际完成值100%）, 案件发回重审率（年初目标值≤1%，实际完成值0.54%）, 二审改判率（年初目标值≤2%，实际完成值1.57%）；2、效益指标中的保护当事人合法权益（年初目标值保障，实际完成值保障）
3.未完成的绩效目标。

部门未完成的绩效目标如下：1、产出指标中的执行案件执结率（年初目标值70%，实际完成值46.03%）；2、效益指标中的民事案件调解率（年初目标值22%，实际完成值21.15%）

（三）存在的问题和原因
经评价小组综合评查，认为我院各项项目资金投入有效、管理规范合理，效益显著，项目绩效评价结果基本达到预期目标。但业务制度还不够完善，相关被评价部门对绩效指标的认知缺乏相关文件制定的约束。未完成绩效目标值的原因如下：
1、执行案件实际执结率70%，指标值设定偏高，不符合实际，难以完成。

2、由于年中疫情影响，民事案件调解率21.15%，未能达到目标值22%。
（四）下一步拟改进措施
1.下一步拟改进措施。

2021年我院努力坚持司法为民、公正司法为工作主线，履行宪法和法律赋予的职责，保障各项审判工作顺利开展，完成各项工作任务。我院基本完成了绩效目标任务。我院将继续严格办案业务费审批流程，提高办案效率的同时保证办案的质量。
下一步改进措施：1、加强法官责任心，提高法官职业素养。通过政治教育、业务培训等形式，第一要提高法官的政治思想素质和职业道德素质，加强承办人的责任心，严格依法办案；第二要努力提高承办人的法律素养和审判水平，提高案件审判质量。2、加强工作督办，提高工作效率。努力克服疫情防控对审判工作带来不利影响，狠抓审限，提升执结率。3、加强调解力度，鼓励承办人采取灵活、多样的调解方式，将调解贯穿于庭前、庭中、庭后的全过程，切实化解矛盾，提高调解率。

2.拟与预算安排相结合情况。

绩效自评工作完成后，及时整理、归纳、分析绩效评价结果，将评价结果及时反馈被评价的部门单位，作为改进预算和安排以后年度预算的重要依据。对在绩效评价中发现的问题应及时制定整改措施。加强财务监控，对办案业务专项经费进行事前、事中、事后的检查分析，并形成监控报告，确保办案业务费的安全有效进行。
二〇二二年三月八日

